Vastine Muurolan peruskoulun rehtorin viran oikaisuvaatimukseen

Rovaniemen kaupungilla oli haettavana Muurolan peruskoulun rehtorin virka.Valittavalta
henkil6lta edellytettiin hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutus- ja

organisointitaitoja. Lisaksi edellytyksina oli vahva opetussuunnitelman tuntemus ja
nakemys yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuurista ja pedagogisesta
kehittdmisesta. Tehtavan hoitaminen edellytti hyvia henkiléstdjohtamisen ja
muutosjohtamisen taitoja. Téman lisaksi edellytettiin hyvia tietoja toimialasta ja

kehittamishalukkuutta. Taytan nama ylla olevat olevat hakuehdot kiitettavasti.

Yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoni ovat erinomaisella tasolla. Olen ollut tehnyt eri
sidosryhmien kanssa yhteisty6ta niin kaupungin sisalla kuin maakunnallisella tasolla. Olen
verkostoitunut erilaisten toimijoiden kanssa kuten oppimis- ja ohjauskeskus Valterin
toimijoiden kanssa. Esihenkilona olen ollut myds tekemassa yhteistydta kaupungin
sidosryhmien kuten sosiaalitoimi, lastensuojelu ja erikoissairaanhoidon kanssa.
Vuorovaikutustaitoni alaisia kohtaan on tasapuolista, rakentavaa, ratkaisukeskeista seka
kuuntelevaa. Olen ollut rakentamassa toimintamalleja oppimisen tuen osalta niin yksikko-,
kaupunki-, kuin maakuntatasolla. Olen myos ollut pitaméassa erilaisia koulutustilaisuuksia niin
Rovaniemen sivistyslautakunnalle, Kemin koulutuspalveluiden tuen yksikdélle kuin Kalajoen
kunnan Merenojan koulun VESO-paivilla. Olen verkostoitunut yli kunta- ja maakuntarajojen
lapi urani. Palaute esihenkild tydstani yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen osalta on ollut

positiivista ja kiitettavaa.

Opetussuunnitelman tuntemus on vahvuuteni. Pedagogiset ratkaisut, jotka pohjautuvat
vahvaan opetussuunnitelman osaamiseen ovat aina olleet toimintani keskitssa.
Opetussuunnitelma luo rajat, mutta samalla antaa mahdollisuuden rakentaa toimivaa
toimintaymparistod. Esihenkilén tulee tuntea opetussuunnitelma hyvin, jotta pedagogisesti

toimiva toimintaymparistd on mahdollista rakentaa.

Olen ollut rakentamassa yhtenaista peruskoulua vuodesta 2008 lahtien. Yhtenéisesséa
peruskoulussa toimiminen on minulle erittain tuttua. Olen toiminut apulaisrehtorina
yhtenaisessa peruskoulussa, joten luokanopettaja- ja aineenopettaja jarjestelma on minulle
tuttu toimintaymparistd. Apulaisrehtorina olen saanut ottaa vastuuta seké ala- etta ylakoulun
henkilostoasioista. Henkildstdjohtaminen on minulle luontaista ja olen saanut positiivista
palautetta opettajilta ja muulta koulun henkilékunnalta henkiléstojohtamisestani. Olen

kuunteleva, tasapuolinen,sovitteleva ja keskusteleva esihenkild. Tarvittaessa pystyn



kuitenkin tekemaan paatoksia, jotka perustuvat koulutuspalveluita ohjaaviin lakeihin ja

asetuksiin,

Olen ollut luomassa ja kehittdaméassa yhtenaista peruskoulua, jossa tehdaan luokka-asterajat
ylittavaa yhteistyota, luodaan rakenteita jotka mahdollistavat toimivan yhtenaisen

peruskoulun (lukujarjestykset, opettajien rekrytoinnit, opetustilojen monikayttoisyys).

Olen saanut johtaa erilaisia muutosprosesseja. Ymmarran muutosprosessien
sensitiivisyyden, mutta samalla tiedostan ettd muutoksien lapivieminen on joskus
valttamatonta. Muutosprosessi vaatii aikaa ja johtajuutta. Muutosprosessin johtaminen tulee

uudelle rehtorille aina eteen.

Tyoskennellessani koulutuspalveluissa hankekoordinaattorina sain syvennettya tietouttani
koko toimialasta. Ymmarran ja hahmotan erilaiset hallinnolliset prosessit. Rovaniemen
koulutuspalveluihin olen tutustunut myds erilaisten pienempien ja suurempien projektien
kautta. Olen ollut luomassa ja johtamassa erilaisia projekteja toimiessani Oppimisen tuen
hankekoordinaattorina Rovaniemen koulutuspalveluilla. Johtamistani projekteista mainitsen
Oppimisen tuen sivusto Rovaniemen peruskoulun opettajille ja Kolmiportaisen tuen kyselyn

luominen, toteutus ja tulosten analysointi yhdessa hallinnon kanssa kevaalla 2022.

Apulaisrehtorina toimiessani olen tehnyt esihenkild tehtavia jo useiden vuosien ajan. Alla

listaan apulaisrehtorina toimiessani tekemat hallinnolliset esihenkilon tehtavat:

- rehtorin sijaisena toimiminen

- henkiléston perehdytys infot syksylla

- lukujarjestykselliset asiat erityisopetuksen osalta

- tuntikehyksen lapikaynti yndessa rehtorin kanssa

- tuntikehyksen suunnittelua yhdessa rehtorin kanssa

- oppimisen tuen palavereissa esihenkilon ominaisuudessa paikallaolo

- sijaisten hankinta

- opetushenkiloston rekrytointiprosessi aina hakemuksista virkapaatoksiin

- yleishallinnollisia tehtavia paivittain(koulutuspalveluiden ohjelmien kanssa toimiminen
kuten Primus- kayttojarjestelma, ESS-jarjestelma, Sarastian kanssa yhteistyossa
toimiminen jne.), moniammatillinen yhteistyo ja yhteistyd koulutuspalveluiden
hallinnon kanssa

- henkilostojohtamista paivittain arjessa(valituntivalvonnat, aikataulumuutokset,

oppilashuollolliset asiat)



- oppilassijoittelut

- pedagoginen kehittaminen

Ylla olevasta listasta saa varmasti kasityksen siita mita kaikkea olen jo tehnyt
apulaisrehtorina toimiessani. Olen saanut vastuuta toimia esihenkiléna ja olen vastuun
saadessani ollut sen luottamuksen arvoinen esihenkilo tehtavien nakokulmasta.

Olen tehnyt Korkalovaaran peruskoulussa apulaisrehtorina toimiessani jo esihenkilé

tehtavia, yleis- ja taloushallinnollisia tehtavia.

Minulla on kykya, taitoa, halua ja motivaatiota toimia Muurolan peruskoulun rehtorina.
Omaan rehtoriin tehtdvaan vaadittavat patevyydet ja kokemuksen. Kokemukseni
hallinnollisiin tehtaviin on kertynyt vuosien apulaisrehtori kokemuksesta seka hallinnollisesta

kokemuksesta joka on syntynyt toimiessani Rovaniemen koulutuspalveluilla.

Toivon etta sain talla vastineella avattua millaisen rehtorin Muurolan peruskoulu saa minusta

lukuvuodesta 2023-2024 |ahtien. Valintaryhma linjasi seuraavalla tavalla valintaani:

“Esitdmme, etté rehtorin virkaan 26320128 valitaan KM Jukka Turpeenniemi. Han
tayttdd hakukuulutuksessa esitetyt kelpoisuusehdot ja hénelld on riittdva kokemus
kyseiseen tehtdvaén. Lisaksi perusteluna esitykselle on haastattelussa esiintullut hyva
késitys koulutuksen kokonaiskuvasta, rehtorin ja koulun rooleista kasvatuksessa ja
oppilasldhtsisyyden merkityksestéd oppimisessa. Liséksi Jukka Turpeenniemi on
hankkinut johtamistaitoja tukevaa koulutusta ja kehittényt osaamistaan
pitkdjanteisesti. Hanelld on myds kokemusta koulutuspalveluiden kehittdmisesté ja

hallinnollisesta tycsta.”

Olen kiitollinen valintaryhmalle valinnastani ja toivon ettd saan syksylla aloittaa Muurolan

peruskoulun rehtorina.
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Valmistuminen luokanopettaja Lapin yliopisto
Erityisluokanopettaja Korkalovaaran peruskoulu
Valmistuminen erityisluokanopettaja Jyvaskylan yliopisto
Apulaisrehtori Korkalovaaran peruskoulu

Oppimisen kolmiportaisen tuen ja inkluusion kehittaminen esi-
ja perusopetuksessa- hankekoordinaattori

Apulairehtori Korkalovaaran peruskoulu Rovaniemi

Opetushallinnon tutkinto (150p)

Oppilaitos Voi hyvin!- opintokokonaisuus:

Mydtatunto ja myétainto esimiestydn vauhdittajana(5op)
Sovitteleva ja ratkaiseva esimies (4op)

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden johtaminen

oppilaitoksessa(5op)

MPS Webinaari- Rekrytointi ja lainsdadanto julkisella sektorilla
13.1

Kuntarekry-ohjelman koulutus. Sijaisrekisteri kayttoliittyma
koulutus 18.1

Tukea tuen antajille koulutus. Jyvaskylan yliopisto.(6op)
Tieto- ja viestintateknologia koulun johtamisen apuna,
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto jarjestama
verkkokurssi

Primus kayttokoulutus

Kurre kayttokoulutus

Rehtorit kouluyhteison kehittdmistyén promoottoreina (4 ov)
Viestittamalla hairintd,vihapuhe ja maalittaminen.

AVIN webinaari
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